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【六年研究成果分享】族語認證測驗題庫 
 

族語認證測驗工作自 103 年至 108 年期間持續不間斷的研發測驗試題，以下

會簡要介紹原住民族語言研究發展中心（語發中心）這六年間的測驗工作，在介

紹測驗工作之前，先簡要以圖 1 說明認證測驗的工作。 

 

圖 1 原住民族語言能力認證測驗工作 

 

語發中心目前主要執行圖 1 中的試題研發工作，試務工作則是由另一個單位

執行，從圖 1 可以知道認證測驗工作是相當大的一項業務。以下會介紹命題人員

的素養、試題建置委員的資格、試題取材之內容、試題建置之流程及業務工作之

未來發展。 

一、試題命題人員之素養 

語發中心自 103 年 6 月 17 日成立以來，試題建置工作是中心的一項大業務，

這項主要業務工作六年間共歷經三位研究人員、二位研究助理、試題母題研析小

組成員累積人數近四十人及各語別的試題建置委員累積人數約五百多人的共同努

力建置族語試題。試題建置工作是保密性之工作，如同其他語言考試或大型的考

試一樣。要能成為試題建置委員，必須有一定族語能力及訓練，圖 2 呈現試題建

置委員應有的素養能力。 

 

圖 2 試題建置委員的素養能力  
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二、試題建置委員之資格 

要能成為試題建置委員至少必須滿足以下兩項資格，一是族語能力認證高級以

上，二是具命題技巧研習合格。命題技巧研習課程內容包含基礎、專業及實作三部

分之課程，如圖 3 所示。 

 

圖 3 命題技巧研習課程內容 

資料整理自：107 年度原住民族語言振興人員增能研習計畫 

 

經過課程訓練合格者，名單會進入到「原住民族語言人才資料庫」中，合格之

人員未來都有可能成為試題建置委員。每年中心選擇試題建置委員的流程如圖 4

所示。每年度之試題建置委員均需簽屬保密切結書，以維持試題之公平、公正原

則，並要求委員應嚴守秘密。 

 

圖 4 試題建置委員的選擇流程 
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三、試題取材之內容 

中心建置之試題內容多元，主要取材之主題內容是參考表 1 中的八個項目，

而表 1 之主題也與現有之族語教材中每一課之主題有程度上之關聯，若在族語課

程中有參考使用現有之教材（九階教材、生活會話篇、閱讀書寫篇、文化篇等等）

學習族語文，相信認證測驗時就能對各類之主題都能有一定的認識。另外認證測

驗試題研發主要會使用族語學習詞表（舊稱「千詞表」）進行分級試題設計，而詞

表之詞彙分類如表 2 所示。試題的研發除了內容的多元外，試題選用的詞彙類別

同樣多元不集中於某一類別之詞彙。 

 

表 1 試題內容取材範圍 

 

 

表 2 原住民族語言學習詞表詞彙分類 

 

 

  



原住民族語言研究發展中心 2019 年 12 月 25 日 

4 

四、試題建置之流程 

語發中心研發試題之流程主要分兩階段，階段完成之試題是供未來試務端進

行另一階段之修審、選題、命題、組題等工作，所以試題會經過多道程序後，才

會呈現在正式測驗中。語發中心之試題研發之流程如圖 5 所示。試題研發之工作

期約一年左右的時間，族語認證測驗工作需要具命題專業之人力，還需具備族語

文書寫能力，而族語專業再加上族語測驗命題專長之族人較少，部分語別每一年

試題建置工作之人力明顯不足且只能依靠現有之人力，且每一族語別間無法支

援，各族語別會遇到的問題也不儘相同，部份族語別因人數少，能勝任此工作之

人力又更少。在時間、人力等有限情況下，試題命題流程也在六年期間依實際狀

況持續逐年改善，以提升試題建置之品質。 

族語試題建置之工作模式部分類似於大學入學考試之命題流程，差別在於族

語命題專業之人力數量無法跟大學學科相比，因為學科考試的學科專業人士多，

能夠確認試題品質的人也足夠，品質掌控度也相對較族語高，未來族語命題專業

的人力需要依實際語言別人數進行管控，人數較少的語別應優先培植。 

每一年的試題研析小組及試題建置委員在命題或建置試題之前都必須再一次

的進行命題研習訓練，訓練之內容如同命題研習課程中之專業課程「族語命題原

理原則」會再一次的進行訓練，以提醒小組成員及委員注意這些命題之原則。 

 

 
圖 5 試題建置流程圖 

 

五、未來延續與發展 

族語認證測驗工作未來的延續與發展，以圖示方式整理成圖 6 所示。試題作

業端與認證試務端的作業流程未來需進行整合及確認工作的銜接，題庫系統需進

行更新。目前現有之族語教材、族語詞典、現代族語（族語新詞）及未來之族語

語料庫需匯整整理出一份詞表，並將詞彙進行分級工作，族語教材應搭配未來之

語料庫並與語言學者共同研發族語語法分級工作，有了這些基礎規範性資料後，

對未來出版分級學習手冊或分級模擬試題才有一個依循的原則範圍。認證測驗後
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之試後作答資料也需要進行分析，而這些資料對於提高試題命題之研發工作是相

當有助益的。試後資料也是未來培訓試卷評分員重要之資料，訓練評分員能維持

一定的評分水準，並穩定評分員信度是認證測驗極為重要的環節。 

 

圖 6 未來族語認證測驗工作之延續與發展 

六、結語 

103 年從過去的「原住民族語言能力認證考試」轉變成「原住民族語言能力認

證測驗」，分級試題的建置工作就此展開，六年期間也針對族人的需求於 106 年新

增「中高級」，107 年的族語分級由原來的四級變成五級。對於現行中級與中高級

普遍認為此兩級別之間有其落差，而這一部分未來也會針對此進行研究及評估是

否推出新制之「聽、說、讀、寫」之中級，取代現行只有「聽、說」之中級。 

族語認證測驗是一項族語文字能力評估之工具，過去多數族人未受過族語文

字化教育，目前國家提供許多的族語教材（九階教材、生活會話篇、閱讀書寫篇、

文化篇）、線上族語資源（族語Ｅ樂園、族語詞典）、族語課程（於七所大學設立

「原住民族語言學習中心」、部落大學）讓大眾學習，學習完可以透過認證測驗進

行評估個人族語文之學習成效，通過了可以繼續往上一階邁進，未通過也不要放

棄，因為族語文學習是終身學習的一門課。 

族語認證測驗之工作需要專業之人力進行建置，目前遇到部分語別人力不

足，期待未來瀕危語及部分語別之人力能有接班之專業人力投入此項工作。此項

工作的人力所需之能力相當複雜，建置試題需要精心進行作業，若族語能力及專

業能力未達，試題品質會依其自身表現體現在產出之試題上，因此未來欲投入此

工作者或接班人必須先做好更多的準備，期許我們的族語能在建全的環境下持續

傳承下去。 

 

原住民族語言研究發展中心 Dawa 研究員撰 


